
                                                                                                                
 
 
Stadt Aalen                                                                                                                       30. September 2010 
11-052.2-Fs/Bu 
 

Stellenausschreibung der Stadt Aalen 
 
 
Die Stadt Aalen sucht zum 1. Februar 2011  
 

eine Citymanagerin/ 
einen Citymanager 
(Kennziffer 0310/1). 

 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte 
Zu den Aufgabengebieten gehören unter anderem eine weitere Erhöhung der Attraktivität der 
Innenstadt, die Weiterentwicklung des Marketingkonzeptes für die City sowie die Profilierung der 
Innenstadt nach innen und außen. Darüber hinaus bündelt die Stelleninhaberin/der Stelleninha-
ber die im Innenstadtverein „Aalen City aktiv“ organisierten Kräfte aus Handel, Handwerk, Unter-
nehmen und der Bürgerschaft. Zu Ihren Aufgaben gehören auch die Optimierung des bestehen-
den Branchenmix sowie die Beratung der Mitglieder des Innenstadtvereins „Aalen City aktiv“. 
Eine moderne, attraktive City lebt von Veranstaltungen, die Sie planen, organisieren und durch-
führen. 
 
Ihre Position 
Sie haben einen großen eigenen Handlungs- und Gestaltungsspielraum und sind gegenüber dem 
Oberbürgermeister der Stadt Aalen und dem Vorstand des Vereins „Aalen City aktiv“ verantwort-
lich. Sie vertreten die Interessen der beteiligten Gruppen. Sie arbeiten eng mit den Ämtern der 
Stadtverwaltung zusammen; insbesondere dem Wirtschaftsbeauftragten der Stadt, dessen Stell-
vertreter/-in Sie sind. Die Position ist entsprechend den Anforderungen dotiert. 
 
Unsere Anforderungen 
Sie haben ein Studium an einer Hochschule, Fachhochschule oder Berufsakademie erfolgreich 
abgeschlossen und verfügen über fundierte Kenntnisse in Marketing, Wirtschaftsförderung oder 
Handel. Sie können in diesen Bereichen auf eine mehrjährige Berufserfahrung zurückblicken, 
haben Erfahrungen im Eventmanagement und bereits mit Werbeagenturen zusammengearbeitet. 
Wir erwarten Organisationstalent, Führungswillen, Durchsetzungsfähigkeit sowie Kommunikati-
ons- und Integrationsfähigkeit. Sie haben ein verbindliches und überzeugendes Auftreten, Ver-
handlungsgeschick und können Menschen begeistern. Sie sind zeitlich flexibel, erfolgsorientiert 
und zeigen hohe Einsatzbereitschaft. Selbstverständlich moderierten Sie bereits Projektgruppen 
und können auf Erfahrungen im Projektmanagement zurückgreifen. Sie sind bereit, Ihren Wohn-
sitz in eine aufstrebende und attraktive Stadt mit hoher Lebensqualität zu verlegen. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wenn wir  Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und dem frühestmöglichen Eintrittstermin bis spätestens Donnerstag,  
28. Oktober 2010 an die Stadt Aalen, Personalamt, Postfach 17 40, 73407 Aalen. Telefonisch 
steht Ihnen der derzeitige Stelleninhaber, Herr Weiß, unter der Telefonnummer 07361/52-1129 für 
Auskünfte gerne zur Verfügung. 
 
Weiter Informationen zu Aalen erhalten Sie im Internet unter www.aalen.de.  
 


